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Postanowienia og6lne

1.

2.

Podmiot lecznic4y, zwarly dalej w Regulaminie Sanatorium, dziala pod nazw1
Sanatorium Uzdro'wiskowe ,,Przy Tghni" im. dr J6zefaKrzymihskiego w Inowroclawiu
s.p.z.o.z,

Siedziba Sanatorirqm znajduje sig w Inowroclawiu przy ul.Przy Stawku 12.

S anatori um clziala na p! dstawie :

1. Statutu,
2. Re gularninu Oryd,nizacyj ne go,
3. powszechnie obolvi4zuj4cych przepisow prawa,
4. wpisu d.o wlaSciwego rejestru podmiot6w wykonuj4cych dzia\alnoSi lecznicz4.

Niniej szy Re gulamin Qrganizacyjny okresla:
1. cele i zadania Sbnatorium.
2. strukturg orya\izacyj kierowania zaldadami leczniczymi ,

jednostkami i komork
3, rodzai dzialahfoSci oraz zakres udzielanych Swiadczeri

zdrovrotnych,
miej s,;e udzielania Swiad czeh zdrowotnych,
przebteg procesu udzielania Swiadczeri zdrowotnych, z zapewnieniem wlaSciwej
dostglrnoSci i ja[coSci tych Swiadczeri,

stek i kom6rek organizacyjnych, zakladow
sp6tdziaLania miEdzy tymi jednostkami

i wykonuj 4cymi dzialalnoSi lecz niczq,
wysolcoSi oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej,
organizacjg progesu udzielania Swiadczeri zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysokoS6 oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne ni? ftnansowane ze
Srodk6w public[nych,
spos6b postgpoivania z osobami zmarlymi w Sanatorium,
po sza nowanie praw p acj enta/kuracj us za.

Cele i zadania Sanatorium

$4
Podstawowym celem Sanatorium jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych poprzez
organizowanie i prowadzenie dzialalnoSci profilaktycznej,leczniczej i rehabilitacyjnej.

$s
Zakres Swiadczeri z$owotnych udzielanych przez Sanatorium wynika z postanowieri
Statutu, zawartych um$w na udzielanie Swiadczeri zdrowotnych i innych um6w.

Do zadati Sanatorii
a) calodrrbowych $wiadczeri zdrowotnych w warunkach stacjonarnych,
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1. pm nal e 2y zap ewni eni e p acj entom/kuracj us zom :



ielggniarskiej,

iczych,
d) Swiadczen profjlaktycznych- dziatalnoS6 w za\<resie ksztaltowania postaw i zachowan
prozdrorvotnych i pdukacj i zdrowotnej .,

2. Sanatorirm moze prowadzil dziaNalnoSi gospodarczq i*? ni? wymieniona w ust. l,
ie?eli nit: ograniczb ona realizacji zadan wynikaj4cych ze statutu Sanatorium.

na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
(t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.618, z pofin. zm.),
ie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obsz arach
rowiskolvych (t. j. Dz. U. 2012 r. poz. 657,

umowach cywilnoprawnych zawieranych
z publicznylni i niepublicznymi dysponentami Srodk6w finansowych oraz z osobami
fizycznymi.

Struktutra organiiacyjna Sanatorium, spos6b kierowania zakladami leczniczymi
jednostkami i kom6rkami organizacyjnymi

$7
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Strukturr: organi zalyjnq S anatorium tworz4:
a) zaI<Lady \ecznip,ze, jednostki i kom6rki organizacyjne prowadz4ce dzialalnoilc

Ieczniczq,
b) dzialy; kom6r\i organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy zajmuj1ce sig

dziala.lnoS c i 4 ni gl eczniczq.

Szczegolow4 stnjkturg organizacyjn4 Sanatorium okresla Schemat organizacyjny
stanowiq cy Zalyczpik nr 1 do Regulaminu.

$e
Sanatorium kierujQ i reprezentuje je na zewnqtrz Dyrektor.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzie dotycz}ce funkcionowania Sanatorium i

ownik6w Sanatorium. Dyrektor wykonuje
Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, atakhe

poprzez kierownifiow dzialow i kom6rek organizacyjnych oraz osoby zatrudnione na
samodzielnych slanowiskach pracy. Dyrektor mohe powolywai koordynator6w i
pelnomc,cnik6w.

W przypadku nleobecnoSc Dyrektora, iego zadania, w zakresie udzielonegoW przypadku n
pelnomc'cnictwa rfalizuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz kierownicy dzial6w ipelnomc'cnictwa rpalizuj e

kom6rel . or ganizaf yj ny c h.
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l. Szczegolowe zadarliaposzczegolnych pracownikow okreSlaj4 zakresy czynnoSci. Ponadto
kahdy pracownik ?obowiqzany jest do wykonywania innych czynnoSci zleconych przez
Dyrektora Sanatqrium niezbgdnych dla potrzeb i wlaSciwego funkcjonowania
Sanatorirrm.
Wszystkich pracownik6w obowi4zuje przestrzeganie dyscypliny pracy, obowi4zuj4cych
regulamin6w, tajermnicy sluzbowej, przepis6w sanitarno - epidemiologicznych, BHP i
ochrony ?-po? orad obowi4zek wykonywania badanz zal<resu medycyny pracy.
Z-ca D;'rektora {s. Lecznictwa, kierownicy poszczegolnych dziahow i komorek
organiza<:yjnych zpbowi4zani s4 do kompleksowego prowadzenia spraw zwiqzanych z
odzieil4 ochronn4 i roboczq dlapodleglych pracownik6w.
Z'ca D;'rektora fls. Leczntctwa, kierownicy poszczeg6lnych dziaLow i kom6rek
organiza<:yjnych graz osoby na samodzielnych stanowiskach zobowi4zani sQ do
przestrzegania zas@d okreslonych w regulaminie udzielania zamowieh publicznych i
procedur:ze zakup6fv' 

zepis6w prawa w zakr.esie spraw bgd4cych

nieprawidlowoSci, co do kt6rych zachodzi
wnicy zobowi4zani s4 do zLoAema meldunku
nemu.
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Celem wsp6ldziahd,nia dzialow, zakNadow Ieczniczych i kom6rek organi zacyjnych i os6b
na samor kach pracy jest:
a) praw adan statutowych,
b) uspr€ informacyjno - decyzyjnych.

Do podstawowych element6w wsp6ldzialania zalicza sig:
a) przekrlz informpcji z zalcresu \eczenia ofizymanych od podmiot6w kieruj4cych na

leczenie,
b) wyb6:: metod I sposobu leczenia przez wykwalifikowany personel w obszarze

organizacji i zadah przypisanych poszczeg6lnym dziaNom. kom6rkom
orgaltzacyj nym i s amodzielnym stanowi skom pr acy,

c)stosou'anie elementow sprawdzajqcych efekty leczeniaprzezlekarzy zatrudnionych w
Sanatorium,

d) przekaz elektloniczny informacj i rczliczeniowych wykonanych Swiadczeri
zdrora'otnych.

Usprawnienie proces6w informatyczno-decyzyjnych odbywa siQ poprzez stosowanie
systemu informat|rcznego w wersji elektrontcznej obejmuj4cego calo$d zagadnieh
zwiqzanyc\t z propesem leczenia w tym w szczeg6lnoSci dotyczqcych dokumentacji
medycznej.

$12
S anatorium wykorluj e dzialalno S i leczn icz4 w nastgpuj 4cych zakladach lecznic zy ch :

a) Stacjc,rl€trre i cplodobowe Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne w Sanatorium
Uzdrc'wiskowyrlr,,P rzy T ghni" w Inowroclawiu s.p.z.o,z.

zdrowotne szpitalne w Sanatorium
iu s.p.z.o.z
rium Uzdrowiskowym ,,Przy Tghni" w

1.

b)



a)
b)

7.

go ,,Stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne inne
Uzdrowiskowym ,,,Przy Tghni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z."

stki:
we
ego D Stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne

szpitalne: w S anatqrium Uzdrowiskowym,,P rzy T EZni" w chodz1 nastgpuj 4ce j edno stki :

a) Lecznrclwo Uzdroiwiskowe Szpitalne
4. W skle rd zaklaf,u leczniczego ,,Ambulatoryjne Swiadczenia w Sanatorium

Uzdrowiskowym ,,Ptzy TEZni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z." wchodz4 nastgpuj4ce
jednostki:
a) Lecznictwo Ambulatoryj ne

5. W skle.d jedno$tki Lecznictwo Uzdrowiskowe wchodz4 nastgpuj4ce kom6rki
organizacyjne:
a) O ddz:ial U zdrowiskowy Sanatoryj ny,
b) Oddz ;iat U zdror]viskowy Rehabilitacj i S anatoryj nej,

6. W sklad jednostkl Leczntctwo Uzdrowiskowe szpitalne wchodz4 nastgpuj4ce kom6rki
organizacyjne:
O ddzial Uzdrowis|<owy S zpitalny
O ddziat Uzdrowi s|<owy Rehab i I itacj i S zp italnej
W skla.d jedno$tki Lecznictwo Ambulatoryjne wchodz4 nastgpuj4ce komorki
organizacyjne:
a) Fizj o1 erapia Anlbulatoryj na,

uje w obrgbie wszystkich trzech zald.adow

rganrzacyjne wymienione w ust. l-5 podlegajE
nictwa.

$13
Zastgpca Dylektora ds. Lecznictwa podlegabezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium.
Do jego zdart zasadnichychnale?y w szczeg6lno$ci:

, nadzorowanie pracy lekarzy zatrudnionych
ych z zapis6w kontrakt6w zNarodowym
ami w oparciu o optymalne wykorzystanie

wywanie procedur \eczriczy ch,
zgodne z aktualnym zapotrzebowaniem wtaz

akresie,
ajqcej zudzielania Swiadczeh zdrowotnych, w

e z obowiqzujqcymi przepisami prawa i
zadaniami,

D przedstavrianie propozycji rczszerzeniabazy zabiegowej o nowe urzqdzenia ,metody
leczenia, nowe rcdlaje uslug, nowe procedury.

1. Do dzial6w, kom(rek organizacyjnych I li-"Ozielnych stanowisk pracy zajmujqcych
sig dzialirlnoSci4 nielecznrcz4 zalicza siE:

a) Biuro Doradztwa i pystem6w Zaruqdzania, kt6remu podlega Biuro Obslugi Klienta oraz
Sekcja Higieny,



b) Dzial Spr:aw Pracolvniczych t Przygotowania Um6w,
c) Stanowisko ds. BHP,
d) Dziat Zywienia,

omista/Glowny Ksiggowy, kt6remu podlega
Rozwoju,
elne stanowiska pracy wymienione w ust. 1

orowi Sanatorium.

Rodzai dzialalnpSci leczniczej Sanatorium oraz zakres udzielanych Swiadczefr
zdrowotnych

$ls
Sanatorium prowadzi dzia\alnoSi lecznrczq w nastgpui cych rodzaiach i zal<resach:

a) w zal:Jadzie leQzniczym ,,stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne inne niz
szpittrlne w Sairatorium Uzdrowiskowym ,,,Przy TELni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z. "
Sanatorium ud]ziela Swiadczen w rcdzaju: stacjonarne i calodobowe Swiadczenia
zdror,uotne, kt61e swoim zakresem obejmuj4:

uzdrowiskoW4 rehabilitacj g dla doroslych,
uzdrowiskoWe leczenie sanatoryjne dla doroslych,
calodobow4 kompleksow4 opiekg pielggniarsk4 oraz odpowiednie warunki bytowo
so ljalne,

b) w zakladzie lecfnicz
w SarLatorium Uzdro
udziela Swiadc2eri w
swoinr zakresern obej muj 4:
- uzd:owiskowg leczenie szpitalne doroslych,
- uzdr:owi skow4 rehabilitacj e dla doro slych w szpi talu uzdrowiskowym,

c) w za\:ladzie leczniczym ,,Ambulatoryjne Swiadczenia w Sanatorium Uzdrowiskowym
" Sanatorium udziela Swiadczeri w rodzaju

6re swoim zal<resem obejmuj4:
warunkach ambulatoryjnych zabieg6w z

i, balneoterapii, kinezyterapii, masazu
enoterapii, groty solnej

rehabilitacj i medy cznej .

Miejsce udzielania Swiad czeft zdrowotnych

Sanatorium udziela $wiadczeri zdrowotnych w pomieszczeniach znajdujqcych sig w
Inowroclawiu przy ul. Przy Stawku 12.

Przebit:g procesrf udzielania Swiadczefl zdrowotnych zzapewnieniem wlaSciwej
dostgpnoSci i jakoSci tych Swiadczefi

$16

$17
1. Swiadczenia zdroiwotne udzielane s4 osobom objgtym ubezpieczeniem spolecznym w

zakresie i na zasapach wynikaj4cych z um6w z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz z
innymi i nstytucj arpi ube zpreczeniowymi.



2. Pacjent/kuracjusz mohe przebywac w Sanatorium tylko przez okres podany w
skierowania mog4 przebywac w Sanatorium
ie za pobyt w Sanatorium.
obierana jest oplata za nocleg wedlug cen

ntow/kuracjuszy kierowanych przez NFZ
dnia, a kofrczy o godz. 12 00 ostatniego dnia
anie kuracji przez kuracjusza/pacjenta wiqhe
" za gotowoS6 do wykonania wymaganych

NFZ. Szczegolowe zasady naliczania oplaty

re guluj e Zarz1dzeirie Wewngt rze Dy r ektora S anatorium.
5. IJdzielarLie Swiadczen zdrowotnych odbywa sig w ramach przyigtej Procedury Leczenta

Pacjentow/Kuracjpszy stanowi4cej Za\qcznrk nr 2 do Regulaminu.
6. Zabiegi udzieland ra w Zakladzie Rehabilitacji Leczniczej na podstawie wydawanej

pacj entowi/kuracj Uszowi karty zabiegowej .

7 . Pacjent/kuracjusz] ktory nre przestrzega wyznaszonego terminu lub zmienia sam porq

zabiegu traci do niego prawo. Wymiana lub odstgpowanie zleceh na zabiegi miEdzy

pacj entemi/kuracj irszami j est zaka zare.
8. Przyjmowanie p{cjentow ambulatoryjnych odbywa sig w Biurze Obslugi Klienta na

podstav'ie skierowania.

Organizacja i fadania poszczeg6lnych jednostek i kom6rek organizacyjnych
przedsiigbiorstw Sanatorium or^zwarunki wsp6ldzialania migdzy tymi jednostkami

i kom6rkami

18
acyjnych wymienionych w $ 12 nale?y

cj entami/kuracjuszami poprzez wykonywanie
rnych i calodobowych Swiadcz en zdrowotnych
obowych Swiadcz eh zdrowotnych szpitalnych

oraz w ztrkresie aqlbulatoryj nych Swiadczet'r zdrowotnych.
h i kom6rkach organizacyjnych udzielane s4

raz odpowiadaj4cym im zakresem Swiadczefr

6lnych jednostek i komorek organizacyjnych

$le
I. Lecznictwo Uzdrowiskowe

Oddzial Uz;drowiskoby Sanatoryjny
Lizdrowiskbwa Rehabili tacja dla Doro slych w S anatorium l]zdrowiskowym

O ddzial Uz;drowiskqwy Reh abilitacj i S an atoryj nej
oryjne dla Doroslych w Sanatorium

uzdrowiskowe Szpitalne

Llzdrowiskbwe leczen slych
Oddzial Uzrdrowisk(wy Rehab

I-lzdrowisk[w4 rehabi w szpitalu Uzdrowiskowym.



III. Lecznictwo Ambulatoryjne

Fizj oterapia Ambulatoryj na

Udzielanie riwiadczen zdrowotnych w warunkach stacjonarnych i ambulatoryjnych zabieg6w

z zakresu: fizykoterapii, fizjoterapii, balneoterapii, kinezyterapii, masazu leczntczogo,

hydroterapii, krioterafl ii, inhal acj i zbiorowych.

Poradnia Rehabilitacyj na

Udzielanie 1rcrad i kopsultacji z za\<resu rehabilitacji medycznej wraz z ordynowaniem
zabieg6w.

IY. Zakla d Reh abilitacj i Leczniczei
Za\<l.adem Retlabilitacji Leczniczej Kieruje Kierownik i koordynator, ktory podlega

bezp'e$lsdnio pyrektorowi Sanatorium.
Do z;adari KiefownikaZal<tadu Rehabilitacji Leczniczej nale?y w szczeg6lnoSci:

a) z:apewnienie wlaSciwego poziomu i org lu w celu

prawidlowggo i zgodne go zordynacj4 I

z:apewnien[e calodobowej opieki pielgg 
sprawnosci powierzonego sprzgtu oraz

grcznym - lvystgpowanie z wnioskami o

::iffi ,::;;::t*:::#:illn',,u*
rnedycznefio,

d) lrrowadzeriie spraw zwt4zanych z zaopatzeniem i zakupami w ramach przyjgtej

llrocedury.
nale?y w szczeg6lno Sci :

fizykoterapii, fizjoterapii, balneoterapii,
roterapii, krioterapii, krenoterapii, inhalacj i

odobowej opieki pielggniarskiej .

logicznego Sanatorium - vvystgpowanie z
hybiefi
i medycznej oraz dbanie o wlaSciw4 i

ent6w/kuracj uszy i Personelu,
ych z utylizacj4 odpadami medycznymi,
zeniem i zakupami w ramach przyjgtej

procedury{
h) prowadzeJrie spraw zwt4zanych ze zqonem .pacjentalkuracjusza 

wraz z
ego o Jego smlercl,
leczniczych.
zielane sq zabiegi z zakresu:
odpowiednich lwiczen usprawniaj4cych

re wykonywane sQ w basenie, na sali
ii i w terenie.
terapii, Swiatlole cznictw a i laseroterapii.

1.

2.

3.

e)

0
s)



c) v/odolecznlctwa przeprowadzanie k4pieli perelkowych, kwasowgglowych,
ozonowyc{,4-komorowychy, wirowych, natrysku,

d) zimnoleczr\ictwa - przeprowadzanie zabieg6w calo5ciowych lub miejscowych,
e) cieploleczriictwa - przeprowadzanie zabiegow przy wykorzystaniu masy fango,

0 balneologii przeprowadzanie zabie z wykorzystaniem,
plastr6w $orowinowych orazk4pieli so i,

g) nrasa?y przeprowadzanie zabieg6w odpowiednik technik
NIASAZU,

krenoterapli- picie mineralnych wod leczniczych,
irLhalacj i zbiorowych.

Biuro Doradztwa i System6w Zarzydzania

bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium.
stem6 w Zar zqdzania nale?y w szcze g6 lno Sci :

ad prac4 Biura Obslugi Klienta oraz Sekcja

b) tworzenie i naldzorowanie polityki Sanatorium w zakresie marketingu i promocji
poprzez inicjolvanie odpowiednich dziaLah marketingowych i promocyjnych oraz
badan ie rynku rislug sanatoryjnych,

c) ustalanie celotv marketingowych Sanatorium, tworzenie i wdrahanie plan6w
markt:tingolvych dla zapewnienia okreslonego poziomu sprzeda?y, udzialu w rynku
oraz rentownoSpi uslug Sanatorium,

d) badar ie i an4lizowanie otoczenia zewngtrznego Sanatorium oraz dzialalnoSci
konkurencji vit celu zapewnienia maksymalnego wykorzystania mozliwoSci
rynkowych,

e) kreovranie polifyki marketingowej i promocyjnej Sanatorium - odpowiedzialnoS( za
reklarng, promQcje sprzeda?y, dziaNania z za\<resu public relations,

0 prowrdzenie spaw zwi1zanych z zaopatrzeniem i zakupani w ramach przyjgtej
procedury,

3. Do zadati Biura D$radztwa i System6w Zarzqdzanianale?y w szczeg6lnoSci:
a) inicjowanie dziplah marketingowych i promocyjnych,
b) tworzenie i wdqazante planow marketingowych,
c) badarie otoczerfia zewnglrznego dziaNalnoSci uzdrowiskowej,
d) kompleksowa Qbsluga sekretariatu,
e) wdro:renie, utrzymanie I zapewnienie praw dlowego funkcjonowania

zarzy'Izania w lakresie bezpieczeristwa informacji *g. nonny ISO 27001
jego <loskonalenie,

D analiz,a ryzyka i planow j"go minimalizacji,
g) przygotowywarfie i opiniowanie wytycznych i regulacji wewngtrznych

b ezpi oczeristwq informacj i,
h) inicjowanie i nadzorowanie dzia\ai koryguj4cych i zapobiegawczych w zakresie

b ezpi eczeristwq info rmacj i,

Biuro Obslugi Klienta

Prac4 Biura Obshigi Kli nator przy pomocy specjalisty, kt6ry podlega
bezpoSrednio pod Biuro 6w Zarzydzania.
Do zadtm Koordylratora ta w szczeg6lnoSci nale?y:

h)
i)

1.

2.

systemu
oraz stale

z zalcresu

1.

2.



1.

2.

a) konrpleksowe prowadzenie i koordynowanie spraw bgd4cych w kompetencji Biura
Obstugi Klierdta,

b) Scisla wspolpf aca z kontrahentami Sanatorium w celu sprawnej realizacji zawaftych
konfrakt6w,

c) monitorowanie, poszukiwanie i pozyskiwanie Srodk6w finansowych na rozwoj
S anrltorium zq 2ro del zewnEtrznych,

d) prorvadzenie f,zialalnoSci kulturalno - oSwiatowej.
3. Do zadim Biura Obslugi Klienta nalely w szczeg6lnoSci:

a) informowanie potencjalnych pacjentow/kuracjuszy o ofercie zdrowotnej Sanatorium,
b) dokonywanie $zynnoSci formalnych w tym meldunkowych os6b zakwaterowanych w

Sanatorium,
c) udzit:lanie paCjentom/kuracjuszom wszelkich informacji w celu zabezpieczenia im

odpowiednich lwarunk6w pobytu,
d) obshr ga przyjgb pacj ent6w/kuracj uszy,
e) przyjmowanie rezerwacji na pobyty pacjent6w/kuracjuszy - kontrola stanu wolnych

atorium poprzez inicjowanie odpowiednich

lnej,
h) dokonywanie r'gzliczeh,
i) rejes;racja i ob$luga pacjent6w ambulatoryjnych.

Sekcja Higieny

Sekcj4 Iligieny kieruje Koordynator, kt6ry podlega bezpoSrednio Kierownikowi Biura

y w szczeg6lnoSci:
wanie spraw bieh1cych zwi1zanych z

lug,
c) zarz1rlzania m{gazynami (6rodki czystoSci, poSciele, rgczniki, powierzony sprzgt,

Srodki trwale) d,raz wsp6lpraca z dostawcami,
d) wsp6l:praca z ppzostalymi komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia najlepszej

komu nik acji or {z z ado wo I eni a p acj entow/kur acj u szy,
e) biezEt>y nadz6r nad jakoSci4 i skuteczno$ci4 proces6w zwiqzanych z utrrymywaniem

czyst<lSci w sanf,torium,

0 prowttdzenie sPraw zwtqzanych z zaopatrzeniem i zakupami w ramach przyjEtej
proceCury.

Do zadai Sekcji $igieny nale?y w szczeg6lnoSci:
a) zape''wnienie facjentom/kuracjuszom odpowiednich warunk6w mieszkaniowych w

czasie ich pobytu w sanatorium,
b) utrzymanie czjstoSci w obiektach sanatoryjnych,
c) dbaloSi o wys{ka jakoSi Swiadczonych uslug,
d) nadz,rrowanie stanu pomieszczei sanatoryjnych pod wzglgdem sanitarno-

epidemiologiqznym- wystgpowanie z wnioskami o usuniecie ewentualnych uchybieri,

Dzi{l Spraw Pracowniczych i Przygotowania Um6w

ygotowania Um6w nale?y w szczeg6lnoSci:
(zalatwianie formalnoSci zwi4zanych z
ian1 stanowiska pracy pracowrikow,

1

1.



l.

1

komlrletowani i dalsze ich
um6',rr o pracA plan6w urlop

b)komllleksowe w z zakresu
racowywanie dokumentacji przetargowej,
cznych, przygotowywanie we wsp6lpracy z
nikiem zakonczenia procedur o udzielenie

ch um6w zawieranych przez Sanatorium.
c) prow adzenie $praw zwi}zanych z zakresu obrony cywilnej otaz zarz4dzaniem

kryz.rsowym,
d) zape'wnienie ophrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepis6w ochrony

informacji nieJjawnych, opracowanie wymaganej dokumentacji i jej aktualizacja,
przesttrzeganie wlaSciwego oznaczenia, rejestrowania o obiegu dokument6w
niejawnych zgQdnie z obowi4zujqcymi w tymzakresie przepisami prawa.

2. Pracownicy Dzlalu Spraw Pracowniczych i Przygotowania Umow podlegaj4
bezpoSre dnio Dyrdktorowi Sanatorium.

Dzial iLywienia

Dzialem )Zyw ik podle gly bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium, a w
czasieje;go n

Do zadari Kie szczeg6lnoSci:
a) zaru4dzanie i orpanizacjapracy podleglego zespolu,
b) nadzot nad pra\ tidlowym funkcjonowaniem wszystkich unkt6w gastronomicznych w

sanator:ium -stolpwce, restauracj i, pij alni w6d.
c) tworzenie i wprQwadzanie wizji gastronomicznej, kart kalkulacyjnych, menu
d) organi;zowanie sprzeda?y w dzia\alnoSci komercyjnej,
e) realizowanie d{ialalnoSci gastronomicznej zgodnej ze standardami, przepisami

sanitarrno- epiddmiologic znym\ polityk4 j akoSci,

0 zaru1dzanie kofrtraktami/umowami z kontrahentami i dostawcami zgodnie z
obowiilzuj 4cymi pro cedurami.

g) realizacja budZetu gastronomrcznego po stronie koszt6w i sprzedaay,
h) organi:zowanie i koordynowanie gospodarki magazynowej
i) organi:zowanie sfrkoleri dla pracownik6w dziaLu
j) nadzSr nad ut4zymaniem w nale|ytym stanie

l.

2.

kuchermym,
technicznym maszyn i sprzgtem



k) opracowanie,w{rozenie i stosowanie procedur Systemu HACCP.
3. Do zadai Dzialu ZJ,wienia naleay w szczegolno$ci:
a) realizowanie d[ialalnoSci gastronomicznej zgodnej ze standardami, przepisami

sanitanro - higiefiicznymi, polityk4 j akoSci,
b) organizowanie gospodarki magazynowej z uwzglEdnieniem norm Zywienia,
c) realinrqa budzetu gastronomiczne go z uwzglgdnieniem koszt6w i sprzeda?y.

R ach unkoWo 5 d Zarz4dcza - Glfwny Ekon o mista/Gl6wny Ks ig gowy

1. Glowny Ekonomi$tal Glowny Ksiggowy podlega bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium.
2. Do oborviqzkow Qlownego Ekonomisty/Gl6wnego Ksiggowego naleay w szczeg6lnoSci:

a) ksztaltowanie \ r ealizacj a strategii fi nansowej S anatorium,
b) realizacja zadaf w zakresie budzetowania i controllingu i zarzqdzanie ryzykiem,
c) dosterczanie d{nych niezbgdnych do podejmowania decyzji biea4cych ,operacyjnych,

planistycznycti i rozwojovvych oraz informacji ,kt6re pozwalajq na podejmowanie
decyzji strate$icznych i kontrolnych m.in. poprzez wzorcq odpowiednio dobrane
modrlle rachUnku koszt6w i przychod6w analizg zachowania sig koszt6w,
przy lgotowanie bi I ansu,

d) przylyotowanie rocznego budzetu i planow wieloletnich oraz kontrolowanie ich
realir.acji,

e) optyrnalizowa4ie struktury koszt6w i poziomu maj4tku obrotowego,
0 ocenit projektolur inwestycyjnych,
g) zape'wnienie pgodno$ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami

wewngtrznymil
h) odpowiedzialnpS6 za funkcjonowanie kontroli wewnEtrznej,
i) przygotowanie sprawozdah oraz ochrona zasob6w, przestrzeganie promowania zasad

etycznego postppowania, efektywno Sci i skutecznoSci przeplywu informacj i,
j) konttkty i r{spolpraca z bankami, firmami ubezpieczeniowymi, inwestorami,

organami podafkowymi, audytorami.
Glowny Ekonomista/Gl6wny Ksiggowy ponosi odpowiedzialnoS 6 za caloSi zagadniert

ekonomi czno - finpnso'"vych Sanatorium, a takZe zapewnLenie skutecznoSci i efektywnoSci
dzialah rv zakresie finansow Sanatorium.
Prowad:zi sprawy pwiqzane z zaopatrzeniem r zakupami w ramach przyjgtej procedury.
Glownemu Eko{romiScie/Glownemu Ksiggowemu podlega Dziat KsiggowoSci i

Finans6r v or az Dz\al Rozwoj u.

Dzial KsiggowoSci i Finans6w
1. Dzia\em kieruje Ql6wny Ekonomista/Glowny Ksiggowy lub bezpoSrednio .vq'znaczony

Kierownik/ koordjnator.

2. Do zadat\ osoby kieruj4cej nale?y w szczeg6lnoSci nadz6r nad pracq podleglego
personeltr oraz odfowiedzialnoS 6 za prawidlowe i zgodne z obowi 4zujqcymi przepisami
prawa funkcj onowf,nie dzialu.

2. Do zadahDzialu KgiggowoSci i Finans6w nalezy w szczeg6lnoSci:
a) prowadzenie raghunkowoSci Sanatorium zgodnie z obowi4zuj4cymi zasadamr i

przepir;ami,
b) obsluga kasowa - organizowanie prawidlowego zabezpieczenia Srodk6w pienigZnych

znajdu,j4cych sig na terenie Sanatorium,
c) prowatlzenie spr[w zwiqzanych z naliczaniem, wyplatq i obslug4 lvynagrodzen,
d) zapewrienie tenininowego Sci4gania naleznoSci i dochodzenie roszczeh spornych oraz

splaty zobowi4zdn,

3.

4.

5.



e) kontrola wydatliow,
D r ozliczanie wykprzystania zewngtrznych 2r o deN fi nansow ania,
g) prawidlowe i tefminowe
h) dokonywanie rocznych i d zenie spraw zwiqzanych

z gospodark1 Srqdkami tr

Dzial Rozrvoju
1. Dzialem Rozwoju kieruje Kierownik, kt6ry podlega bezpoSrednio Gl6wnemu

Ekonom iScie /Gl6fvnemu Ksiggowemu.
2. Do zadafi KierownikaDzialu Rozwoj u nalezy w szczeg6lnosci:

a) nadz6t: nad pracfl podleglego personelu oraz odpowiedzialnoSd za prawidlowe i zgodne
z o bor vi 4 zuj Ecy tni przep i s ami prawa fu nkcj ono wani e dzialu,

b) zapewnienie roTwoju technicznego Sanatorium, poprzez wykorzystanie i wdrulanie
nowych, innow4cyj nych rczwiqzari i technologii,

c) zarz4dz i biehqcej modernizacji Sanatorivm z
wykorz

d) ocena i i technolo gicznych,
e) zabeztrtieczenie rlnienia sanatorium z vwzglgdnientem zainstalowanego monitoringu.
D prowalzenie sflraw zwiqzanych z zaopatrzeniem, zakupami w ramach przyjEtej

proceclury.
3. Do zadart Dziatu Rozwoju nale?y w szczegolnoSci:

a) nadz6r nad praividlowym funkcjonowaniem Sanatorium pod wzglgdem technicznym
utrzynranie w p{lnej sprawnosci obiektow, urzqdzen i instalacji Sanatorium,

b) dokonywanie o$esowych przegl4dow technicznych obiektow, urzqdzen i instalacj i oraz
usuwa ni e biehqQych usterek,

c) prowalzenie spraw dotyczqcych inwestycji, remont6w i napraw,
d) prowalzenie sflraw zwrqzanych z zaopatrzeniem, zakupami w ramach przyjgtej

proceclury,

l<r adzieZ4 i zniszczeni em,
rzecz Sanatorium,
erenu przyleglego do Sanatorium,
sanatorium w celu zapewnienia ich sprawnego
ostgpu,
w systemie informatycznym nadz6r nad
atycznych,

bezpieczefstwa informacji oraz instrukcji
zar zydzani e sy stemem info rm aty cznym.
n bezpieczefstwa informacji oraz redaktora

l) techni<>zne prowldzenie strony internetowej Sanatorium.

Warunki wsp6ldzialania z innymi podmiotami wykonuj4cymi dzialalnoSd lecznicz4

s20
Podmiot. lecznicty rcalizujqc swoje zadanra wsp6lpracuje z innymi podmiotami
leczniczymi dzif,ajqcymi w dziedzinie ochrony zdrowia w zakresie zapewnienia

1.



aJ.

4.

prawidlowoSci dJiagnostyki, leczenia pacjentow/kuracjuszy oraz ci4gloSci przebiegu
procesu udzielanip Swiadczen zdrowotnych, w tym celu zawiera stosowne umowy.

2. Podmict leczniczV w celu zapewnienia niezbgdnych Swiadczeh zdrowotnych zwiqzanych
z nagly.n pogors4eniem stanu zdrowia kieruj e pacjenta/kuracjus za do innych podmiot6w
Ieczniczlych, zgo{nie zprofiem, celem konsultacji lub dalszej hospitalizacji.

Podmiot leczniczV korzysta z transportu sanitarnego na podstawie odrgbnych przepis6w.

Warunki oraz zas,ady wspolpracy z innymi podmiotami leczniczymi okreSlaj4 zawarte z
ruml unlowv.

V/ysokoSd Qplat za udostgpnienie dokumentacji medycznrej

$21
Sanatorium udostgpnia dokumentacjg medyczn1 na zasadach okreSlonych w przepisach
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta iRzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz. U.
2012 r. poz. 159, z p6f,n. zm.).

Organizac,ia procesir udzielania Swiad czefi zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraiz wy sokoSd o$tat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niL finansowane ze

Srodk6w publicznych

s22
1 . Sanatorium moze udzielai Swiadc zei zdrowotnych bezplatnie, za czgsciow q, odplatnoSci4

lub odp,Latnie we{tug cen ustalonych w Sanatorium.
2. Swiadc:lenia zdrQwotne bgd4 udzielane nieodplatnie w razie zawarcia przez Sanatorium

umowy o udzi$lanie Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych z N{rodowym Funduszem Zdrowia, w zal<resie objEtym umo*4, na rzecz
os6b ubezpieczdnych w Narodowym Funduszu Zdrowia bqdL innych os6b
uprawnionych. W wypadku udzielania Swiadczeri zdrowotnych w ramach umowy z
Narodo"vym Funduszem Zdrowia. Sanatorium nie moze pobieral ladnych dodatkowych
oplat od pacjent6r[.

e ni| finansowane ze Srodk6w publicznych
enci/kuracjusze wnosz4 oplaty zgodnie z
y jest do publicznej wiadomodci na stronie

acyjnej.

$23
1. Udzielanie Swiaddzen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki spos6b, aby nie

sowanych ze Srodk6w publicznych, w spos6b
iedliwego, r6wnego, nie dyskryminuj4cego i
ieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami

2. Udzielanie Swiadczeri
kolejnori6 udziellania

zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wplywu na ustalon4
Swiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych.



3.

4.

5.

Swiad,rzenia zdlowotne odplatne udzielane bgda w miarg mozliwoSci w dniu zgloszenia
lub \A' innym 

. 
terminie uzgodnionym z pacjentem/kuracjuszem, wedlug ustalanej

kolejn,rSci w dniach i godzinach ich udzielania.

Pacjent ma prarlvo do pelnej informacj i dotycz4cej jego prawa do uzysk ania Swiadczenia
finanstrwanego !e Srodk6w publ icznych oraz warunkach uzyskania takiego Swiadc zenia.
Sanatorium nie mole odm6wii udzielenia Swiadczenia zdrowotn.go osobie, ktora
potrzelruje natydhmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzglgdu tru zagro1enie
Zycia lub zdrowip i uzalehniai jego udzielenia od uprzedniego uiszczinia oplaty. 

-

Spofrib postgpowania z osobami zmarlymi w Sanatorium

$24

$2s

w zaKres.te rueuregulowanym we wczeSniejszych postanowieniach Regulaminu
postgpowatfa z osobflmi zmarlymi stosuje sig przepisy powszechnie obowipzujace.

zakres ie nieuregulowanym wczeSniej szych

Poszanowanie praw pacjenta/kuracjusza

Udzielanie Swiadcz$f zdrowotnych pacjentom/kuracjuszom Sanatorium, wsp6ldzialanie
Sanatorium z 1*y-i podmiotami wykonuj4cymi dziatalnoSd \eczniczq oraz wspotdzialanie
poszczeg6lrych prze$sigbiorstw Sanatorium, jak i funkcjonuj4cych w ich ru1nu.h kom6rek
organrzacyjnych odbywa sig z poszanowaniem praw pacjenta okreSlonych w przeprsach
powszechnie obowiqzuj4cych oraz w Karcie Praw i Obowiqzkow Pacjenta sianowi4cej
ZaL1cznik nr 4 Regul4minu.

Postanowienia koricowe

$261. Regulamin Orge\nizacyjny podmiotu leczniczego wraz z zaN.1cznikami zostaL nadany
ptzez l)yrektora $anatorium i wchodziw ?ycie z dniem 14.08.2019 roku.

2. Z dnie'm wejScil .w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego uchylony zostaje
Regulamin Orgapizacyjny WZyiQty na podstawie Zarzqdzenia Dyrektora nr 3Sl20l8 z
dnia 06 grudnia)}18 r.

Zat4czniki:
Zal4cznik nr I - Schelnat organrzacyjny
zalqcznik nr 2 - Pro cp d ur a Le czeni a p acj ent6 w/Kuracj us zy
Zalqcznik nr 3 - Procpdura Postepowani a w przypadku podejrzenia lub rozpoznania zaka4en

i chQroby zakafinej
Zalycznik nr 4 - Kada Praw i Obowi qzkow pacjenta

Inowroclaw. dnia 14 08.20 I 9r.

Podpis Dyrektora
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