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Postanowienia ogdlne

Podmiot ieczniczy, zwanyjul.:- - &taminie Sanatorium, dziala pod nazwq
Sanatorium Uzdrowiskowe ,Frzy Tgzni" im. dr JlzefaKrzymiriskiego w Inowroclawiu
s.p.z.o.z.

Siedziba Sanatorium znajduje sig w Inowroclawiu przy ul.przy Stawku 12.

$2
Sanatorium dziala na podstawie:

1. Statutu,
2 Regul armna Orgnnmcylnego,
3. powszechnie obowi4zuj4cych przepis6w prawa,
4' wpisu do wlafciwego rejestru podmiotdwwykonuj4cych dzialalno.{i leczn iczq.

$3
Niniej szy Regulamin Organ izacyjny okresla:

I. sete i zadania Sanatoritrm,
2' strukturg organizacyjnQ Sanatorium, spos6b kierowania zakladamr leczni czymi ,j ednostkami i kom6rkam i or ganizacyj nymi,
3 ' todzai dzialalnoSci leczniczei Sanatorium oraz zakres udzielanych Swiadczeri

zdrowotnych,
miejsce rdrehuniu iiw radozsir z& ww &ny eh,
ptzebieg procesu udzielania Swiadczeri zdrowotnych, z zapewnieniem wlaSciwej
dostgpno6ci i jako$ci tych Swiadczefi,
organizacjE i zadania poszczeg6lnych jednostek i kom6rek organi zacyjnych, zaklad6w
lecznierych Sanatorium oraz warunki wsp6ldz ialania migdry thi jednostkami
i komorkarni,
warunki wsp6tdzialarua z innymi podmiotami wykonuj qcymi dzialalnoS6 lecz nicz4,
wysokosc oplat za udostgpnienie dokumentacji medyciq,
organizacjg procesu udzielania SwiadczeR zdrowotnych ; przypadku pobierania oplat
oraz wysokoSi oplat za udzielane Swiadczenia zdiowotn. i*r ni| fjnansowane ze
Srodk6w publicznyct4
spos6b postgpowania z osobami zmarlymi w sanatorium,
poszanowanie praw pacj enta/kuracj usza.

CeIe i zadania Sanatorium

$4
Podstawowym celem Sanatorium jest udzielanie Swiadczeri zdrowotnych poprzez
organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci profilaktyczn ej,lecnriczeji rehabilitacyjnei 

r-

$s
Zal<res Swiadczeri zdrowotny:h udzielanych przez Sanatorium wynika z posfanowiefi
Statutu, zawartych um6w na udzielanie Swiadczeh zdrowotnych i innyctr um6w

$61. Do zadafi Sanatorium nalezy zapewnieniJpacjentom/kuracjuszom:
a) calodobowych $wiadczeir zdrowotnych w warunkach stacjonarnych,
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b) opieki lekarskiej i calodobowej opieki pielggniarskiej,
c) zabieg6w rehabilitacyjno _ lecin iizyci,
d) badari diagnostycznych dla potrzeb leczn iczych,
d) Swiadczefi ryofilaktyctnyth- dziatalnoSd w zakresie ksztaltowania postaw i zachowahprozdrowoffrych i

2' sanatorium moze si gospodarczq i 4 niz wymieniona w ust. 1,jezeli nie ogranicza ona re 
"ry"it 

uiar ych zestatutu Sanatorium.

$7
Sanatorium udziela Swiadczefi zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia15 kwietnia 20ll r. o dzialalnosci leczniizej (t. i.Dz.rJ.,z 2015 r. poz.6lg, z p6in. zm.),w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowyrn, *dro*iskach i ohszarac.hochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (t. j. Dz.U. 20t2 r. poz. 651,z p62n' zm'), w innych przepisach lub w umowach cywilnoprawnych zawieranychz publicznymi i niepublicznymi dysponentami srodk6w finansowych oraz z osobamifrzycznymi.

Struktura organizacyjna Sanatorium, spos6b kierowa nia zakladami leczniczymi
jednostkami i kom6rkami organizacyjnymi

1. Strukturg organi zacyjnqsanatoriu. ,*jrju,
a) zal<lady lecznicze, jednostki i korn6rki organizacyjne prowadz4ce dziatalnos1

leczniczq,
b) dzialy' kom6rki otganizacyjne i samodzielne stanowiska pracy zajmuj*ce sigdziatalno Sci4 niel eczn iczq.

2' Szczeg'towS strukturg organizacyjn? Sanatorium okresla Schemat organizacyjny
stanowi4cy Zalqcznknr I do Regulaminu.

l. sanatorium kieruje i reprezentuje je na *1"*. Dyrektor.
2' Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotycz1ce funkcjonowania Sanatorium iponosi za nie odpowiedzialnoSi.

Dyrektor zystkich pracownik6w Sanatorium. Dyrektor wykonuje
swoje za przy pomocy Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, atakzepoptzez i kom6rek organ izacyjnych oraz osoby zatrudnione nasamodzielnych stanowiskach pracy. Dyreklor ^ii" powolywa6 koordynator6w ipelnomocnik6w.

W przypadku nieobecnoSci Dyrektora, jego zadania, w zakresie udzielonegopelnomocnictwa tealinje ZastgpcaDyrekiora ds. Lecznictwa orazkierown icy dziat6w ikom6rek or ganizacyj nych.

3.
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$101' Szczegc>lowe zudania poszczegolnych piacownikow okreslaj4 zakresy czynnoSci. ponadto
kaady pracownik zobowivaiy ieit ao wykonywania innyrrr czyposci zleconych przezDyrektora Sanatorium niezbgdnych dtu potrzeb i wtaSciwego funkcjonowania
Sanatorium.

2' Wszystkich pracownik6w obowiqzuje przestrzeganie dyscypliny pracy, obowi 4zujEcychregulamin6w, tajemnicy sluzbowej,- przepis6w -sanitarno - epidemi oiogicznycn, btn iochrony p-poz otaz oborvi4zek rvyfonywania badah z zakesu medycyny pracy.
3 ' Z-ca Dyrektora ds. T ecznictwa, kierownicy poszczeg6lnych dzial1w i kom6rek

organizacyjnych zobowi4zani s4 do kompleksbwigo pro*u dzenia spraw zwiqzanych zodziezq ochronna i robocz4 dla podlegrych pru"o*rrlk6*.4' Z'ca Dyrektora ds. Lecznictwa, kierownicy poszczeg6lnych dzialow i kom6rekotgantzacyjnych oraz osoby na samodzielnych stanowiskach zobowi4 zani sA doprzestrzegania zasad okreSlonych w regulaminie udzielania zam6wrch publicznych iprocedurze zakup6w.
5' Pracownicy zobowqzani s4 do znajomo6ci przepis6w prawa w zakresie spraw bgd4cychIw rch kompetencji.
6' W ptzypadku zauwazenia bqd? stwierdzenia nieprawidlowoSci, co do kt6ry ch zachodzi

podejrzenie popelnienia przestgpstwa, pracownicy zobowi ryunis4 do zlozeniameldunku
na pismie swojemu bezpoSredniemu prielozonemu.
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1' Celem wsp6ldzialania dzial6w, zaftad6w lecmic4rch i kom6rek organizacyjnych i os6b

na samodzielnych stanowiskach pracy jest:
a) prawidlowa realizacja zadahitatutowych,
b) usprawnienie proces6w informacyjno-- decyzyjnych.

2. Do podstawowych element6w wsp6ldzialaniazalicza sig:
a) przekaz informacji z zakresu leczenia otrzymanych od podmiotdrv kieruj4cych nal.

leczenle,
b) wyb6r metod i sposobu leczenia przez wykwalifikowany personel w obszarzeotganizacji i zadafi przypisanych poszczeg6lnym 

' 
dzialom, kom6rkom

or ganizacyj nym i samodzielnym stanowi skom pracy,
c)stosowanie element6w sprawdzaj1cych efekty l-ecziniaprzezlekarzy zatrudnionych w

Sanatorium,
d) przekaz elektroniczny informacji rczliczeniowych wykonanych Swiadczeri

zdrowotnych.

3 ' Usprawnienie proces6w informatyczno-dec yzyjnych odbywa sig poprzez stosowanie
systemu informatycznego w wersji elektroni cmei ob lmujacego ,*oSe zagadniett
zvm4zanych z procesem I czenia w tym w szczeg6lnoSci iiryrZqrych dokumentacji
medycznej.

$12
l ' Sanatorium wykonuje dzialalnoSd leczni c?qwnastgpuj4cych zakladach lecznic zych :a) Stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotnr i*. niz szpitalne w Sanatorium

uzdrowiskor,vym -przy TELni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z.b) Stacjonarne i calodobov $wiadczenia zdrowotne szpitalne w Sanatorium
uzdrowiskowym ,,ptty Tqzni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z
c) Ambulatoryjne Swiadczt nia w Sanatoriun Uzdrowiskowym ,Frzy TELni,, wInowroclawiu s.p.z. o. z.



W sktad zakladu-leczniczego ,,stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne inneniz szpitalne w Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Przy Tgzni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z.,,
wchodz4 nastgpuj 4ce j ednostki :

a) Lecznictwo Uzdrowiskowe
w sklad zakladu lecniczego ,, Stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne
szpitalne w Sanatorium Uzdrowiskowyrn ,,Przy TEzni" wchodz4 nastgpuj4ce jednostki:
Lecznictwo Uzdrowiskowe S zpitalne
w sklad zakladu leczniczego ,,Ambulatoryjne Swiadczenia w Sanatoriumuzdrowiskowym ,,przy Tgzni;' w Inowroclawru s.p.z.o,z.,, wchodz4 nurtgpular.jednostki:
a) Lecznictwo Ambulatoryjne
w sklad jednostki Lecznicfwo Uzdrowiskowe wchodzq nastgpuj4ce korn6rki
organizacyjne:
a) Oddz ial lJzdrowiskowy Sanatoryjny,
b) oddz ial u zdrowi skowy Rehabiti t"iii Sanatoryi nej,
W sklad jednostki Lecznictwo Uzdrowiskowe r"pitutre wchodz4 nastgpujqce kom6rki
organizacyjne:
Oddzia+ Uzdrowi skowy Szpital ny
o ddzial uzdro wi sko wy Reh ab i I itacj i S zpi tal nejw sklad jednostki Lecznictwo Ambulatoryjne wchodz4 nastgpuj4ce kom6rki
organizacyjne:
a) Fizj o ter apiaArnbulatoryj na,
b) Poradnia Rehabilitacyina.
zaklad Rehabilitacji Leczniczej funkcjonuje w obrgbie wszystkich trzech zakJadowlecznicrych wymienionych w ust. L
ZaKady Lecznicze, jednostki i kom6rki organizacyjne wymienione w ust. l-5 podl egaj4bezposrednio zastEpcy Dyrektora ds. Leczirctwa.

$13
zastEpcaDyrektora ds. Lecznictwa podle gui"ryo$rednio Dyrektorowi Sanatorium.
Do jego zdah zasadniczychnalezy * tt"i"golnosci:
a) organizowanie, kierowanie, koordynowini e, nadzorowanie pracy lekarzy zatrudnionych

w Sanatorium z uwzglgdnieniem wynikaj4cych z zapisow kontrirt 6w zNarodowym
Fundusz em zdtowia i z innymi kontrahentami w oparciu o optymalne wykorzystanie
Zakladu Rehab ilitacj i Leczn iczej,

b) kierowanie procesami leczenia oytopracowywanie procedu r lecznicTych,c) wnioskowanie o mozliwe kierunki lecien ia zgodn riktuulnym zapotrzebowanie m wraz
z ustaleniem planowanych potrzeb w tym zaliesie,

d) przygotowywanie sprawozdawczoSci wynik ajqcej z udzielama Swiadc zefr zdrowotnych, wramach zajrnowanego stanowiska,
e) nadz'r nad dokumentacj4 medyc zn4 zgodnie zobowi4zuj4cymi przepisami prawa izadaniami,

0 przedstawianie vopozycji rozszerzeniabTv zabiegowej o nowe urz4dzenia ,metodyleczeniq nowe rodzaje uslug, nowe procedury.

$141' Do dziat6w, komdrek organizacyjnych I samodzielnych stanowisk pracy zajnujqcych
sig dzialalnoSci4 nieleczni czq zalTiza sig:

a) Biuro Doradztwa i System ow Zarzildzania,ktdremu podlega Biuro obsfugi Klienta orazSekcja Higieny,
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b) Dzial Spraw Pracowni czych iprzygotowania Um6w,c) Stanowisko ds. BIIP-
d) Dzial Zywienia,
e) RachunkowoS6 zatz4dcza - Gt6wny Ekonomista/Gl6wny Ksiggowy, kt6remu podlega

Dzial Ksiggowosci i Finans6w orazDzial Rozwoju,2' Dzialy, kom6rki organizacyjne i samodzielne stahowiska pracy wymienione w ust. I
podporz4dkowane sq bezposrednio Dyrektorowi sanatorium.

Rodzaj dzialalnoSci leczniczej Sanatorium orazzakres udzielanych Swia dcznfit
zdrowotnych

$ls
Sanatorium prowadzi dzialalnoSd leczni czq w nastgpujqcych rodzajach i zah,resach:

a) w zal<Ladzie leczni czyrn ,,stacjonarne i catoooUo*r Swiadczenia zdrowotne inne niz
szpitalne w Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Przy Tgzni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z. ,,
Sanatorium udziela $wiadczeri w rodraJu' stacjonarne i calodobowe Swiadczenia
zdrowotne, kt6re swoim zakresem obejmuj4:

uzdrowiskow4 rehabilitacj g dla doroslych,
uzdrowiskowe leczenie sanatoryine dla doroslych,
calodobow4 kompleksow4 opiekg pielggniarsk4 orazodpowiednie warunki bytowo
socjalne,

b) w zakladzie leczniczym ,,stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne szpitalnew Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Przy TELni" w Inowroclawiu s.p.z.o.z. ,, Sanatorium
udziela Swiadczef w todzaju: stacjonarne i caloclobowe Swiadczenia zdrowotne, kt6re
swoim zakresem obejmuj 4:- uzdrowiskowe reczenie szpitalne doroslych,
- uzdrowiskow4 rehabilitacje dla dorostyih w szpi talv rndrowiskowym,

c) w zaldqdzie leczniczym ,,Ambulatoryjne Swiadczenia w Sanatorium Uzdrowiskowym
,,Ptzy Tgani" w Inowroclawiu s.p.z.o.z. " Sanatorium udziela Swiadczef w rodzaju
ambulatoryjne Swiadczenia zdrowbtne, kt6re swoim zakresem obejmuj4:

udzielanie Swiadczefi 
.zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych zabieg1w zzakresu: fizykoterapii, fizjoterapii, balneoterapii, kinezyterapii, masazu

le cznicze go, hydroterap i i, kri oterap ii kre no ter apii, g.bty s o I nej
udzielanie porad i konsulta cji zzakresu rehabilitacji medy trnii.

Miejsce udzielania Swiad czefizdrowotnych

$16
Sanatorium udziela Swiadczen_ zdrowotny-ch w pomiesz czeniach znajduj*cych sig wInowroclawiu przy ul. przy Stawku 12.

Przebieg procesu udzielania Swiadczeri zdrowotnych z rapewnieniem wla5ciwej
dostgpno5ci i jako5ci tych Swiadczeri

$171' Swiadczenia zdrowotne udziefane s4 oiobom objgtym ube zpieczeniem spolecznym w
zakresie i na zasadryh wynikaj4cych z umow r Naiooowym Fundusz em zdrowia oraz zinnymi instytucj ami ube zpieczeni owymi.



2. faVent/turacjusz moze przebywai w Sanatorium tylko przez okres podany w
skierowaniu sanatoryjflYffi, a osoby bez skierowania mog4 przebywa1 w Sanatorium
przez okres odpowia daiEcy dokonanej oplaci e za pobyt w sanatorium.
W przypadku^wczesniejszego przyjazdu pobierana jest oplata za nocleg wedlug cen
ustalonych w Sanatorium.
okres pobytu w Sanatorium dla pacjent6wlkuracjuszy kierowanych przez NFZ
tozpoczyna sig do godz.1400 pierwszego dnia, akohczy o godz. 1200" ostatniego dnia
pobytu okreslonego na skierowaniu. Skrasanie kuracj i przez kuracjus zalpacjenti wi*ze
sig z naliczeni ery ,optaty rekompensacyinej" za gotowoSc do wykonania wymaganych
$wiadczet'r, zgodnie z vmowE zawaft4 z NFZ Szczegcrtowe zasady naliczinia"oplaty
re guluj e zar zEdzenie wewngtrze Dyrektora s anatorium.

Udzielanie Swiadczeh zdrowotnych odbywa sig w ramach przyjEtej procedury Leczenia
Pacj entowa(uracj uszy stanowi 4 cej zalqcznik w 2 do Regulamirur.
Zabiegi udzielane s? w Zaldadzie Rehabilitacji Leczu:iczej na podstawie wydawanej
pacj entowi/kuracj uszowi katty zabiegowej .

PacjenVkuracjusz, kt6ry nie przestrzega wyl.rraczonego terminu lub zmienia sam porg
zabiegu ttaci do niego prawo. Wymiana iub odstgp6wani e zlecen na zabiegi miidzy
pacj entami/kuracj uszami j est zaka zane.
Przyjmowanie pacjent6w ambulatoryjnych odbywa sig w Biurze Obslugi Klienta na
podstawie skierowania.

Organizacja i zadani a poszczeg6lnych jednostek i kom6rek organizacyjnych
przedsigbiorstw Sanatorium orazwarunki wsp6ldzialania migdrv tymi jeOnostfiami

i kom6rkami

$18
1' Do zadah jednostek i kom6rek orgaiiracyjnych wymienionych w $ 12 naleLy

owej opieki I pacjentamilkuracjuszami poprzez wykonywanie
w zakresie s h Swiadc zeft idrowotnychtacjonarnych zdrowotnych szpitalnych

oraz w zakresie ambulatoryjnych Swiadcze
2' Swiad",enia w poszctegoi"yth jednostkach i komorkach organi zacyjnych udzielane sg

zgodnie z VzyiEt4 specjalno$ci4 kom6rek oraz odpowiadaj4cym im zakresem Swi adczeh
zdrowotnych.

3. Szczegolowa otganizacja i zadania poszczeg6lnych jednostek i kom6rek organ izacyjnych
opisane zostaly $ l9 niniejszego Regulaminr.

$le
L Lecznictwo Uzd rowiskowe

O rldzial Uzd row iskowy San atoryj ny
Uzdrowiskowa Rehabili tacj a dla Doro stych w S anatorium Uzdrowi skowvm

od dzial uzdrowiskowy Reh a bilitacj i san atoryj nej
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Uzdrowiskowe Leczenie Sanatoryjne
Uzdrowiskowrrm.

U. Lecznictwo uzdrowiskowe Szpitalne
Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny

[Jzdrowiskowe leczenie szpitalne dla doroslych
od dzial uzd rowis kowy Reha bilitacj i szpita lnej

Uzdrowiskow4 rehabilitacjg dta doroslych w szpitalu Uzdrowiskowym.

dla Dorosfuch w Sanatorium



Iff. Lecznictwo Am bulatoryjne

Fizj oterapia Amb ulatoryj na

Udzielanie warunkach stacjonarnych i ambulatoryjnych zabiegowz zakresu: i, balneote rapli, kinezyte rapii, masazu leczniczego,hydroterapi rowych.

Pora dnia Rehabilitacyj na

Udzielanie porad i konsultacji z zakresu rehabilitacji medyczn ej vtrazz ordynowaniem
zabieg6w.

N. Zaklad Rehabilitacji Leczni czej
l ' Zakladem Rehabilitacji Leczniczej Kieruje Kierbwnik i koordynator, kt6ry podlega

bezpo6rednio Dyrek torowi Sanatorium.
2' Do zadanKierownika Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej nalefi w szczeg6lnoSci:a) zapewnienie wlaSciwego poziomu i organizacji pracy podieglego personelu w celu

b) 
u oraz
kami o

nej dokumentacji zakladu oraz dbanie o
oSi, w tym przegl4d6w okresowych sprzgtu

medycznego,
d) prowadzenie spraw zwiqzanych z zaopatrzeniem i zakupami w ramach przyjgtej

procedury.
3 ' Do zadah ZahJaduRehabilitacjiLeczniczel naleny w szczegolnoSci:a) udzielanie zabieg6w z zakresu: fizykoterapii, izjoterupii, balneote rupli,

kinezyterapii, masazu leczniczego, hydrotlrapii, triot.rupti, kre'noterapii, inhalacjit.zbrorowych.

pieki pielggniarskiej.
Sanatorium - wystgpowanje z

acji medycznej oraz dbanie o wlaSciw4 iterminow4 sprawozdawczoSd,
e)

0
s)

procedury.

ze zgonem pacjenta/kuracjusza wraz z
ego o jego Smierci,
leczniczych.
ielane sq zabiegi z zakresu:
dpowiednich Cvnczefi uspramiaj4cych

wykonywane s? w basenie, na sali
i i w terenie.b) rapii, $wiatlole cznictwai laseroterapii.



wodolecznictwa przeprowa dzanie k4pieli perelkowych, kwasowgglowych,
ozonowych,4 -komorowychy, wirowych, natrysku,
zimnole cznictwa - przeprowad;anie- zabiegbw saloSciowych lub miejscowych,
cieplolecznistwa - przeprowadz.anie zabie!6 w przy wykorzystaniu masy fango,balneologii przeprowa dzanie zabiegiw peloidoterapri z wykoizystaniem,plastr6w borowinowych orazk4pieli sol-ankowych i inhal acji, r r

masairy - przeprowadzanie zabiegow z wykorzystaniem odpowiednik technik
masa:Zu,

$engtgrapii- picie mineralnych w6d leczniczych,
inhalacji zbiorowych.

Biuro noradztwa i system6w zarz4dzania

1. Prac4 Biura kieruje Kierownik, kt6ry podl Sanatorium.2. Do zadafi Kierownika Biur aDoradztwa i ;;;;^::;: , .

a) kierowanie, koordynowanie oraz nadz l:tr':r#tlilj;
Higieny,

b) tworzenie i nadzorowanie polityki Sanatorium w zakresie marketingu i promocji
zialafi marketingowych i promocyjnych otaz

tworzenie i wdra?anie plan6w
ziomu sprzeduzy, udziatu w rynkuoraz rentownoSci usfug Sanatorium,

d) badanie i analizowanie otoczenia zewngtrznego Sanatorium oraz dzialalnoScikonkurencji w celu zapewnienia maksymuil.go wykorzystania mozliwo5ci
rynkowych,

mocyjnej Sanatorium - odpowiedzialnoS 6 za
zakresu public relations,
atrzeniem i zakupami w ramach przyjgtej

1dzania naleiy w szczeg|lno6ci:
omocyjnych,
wych,

oSci uzdrowiskowej,

e prawidlowego funkcjonowania systemu
zarzqdzanra w zakresie bezpieczefstwa informacji wg. normy tSO ZzO 0l oraz stalejego doskonalenie,
analiza ryzyka i plan6w j ego minimal izacji,
ptzygotowywanie i opiniowanie wytycznych i regulacji wewngtrznych z zakresu
b ezpie cze ristwa i nfo rmacj i,
inicjowanie i nadzorowanie dzialafi koryguj4cych i zapobiegawczych w zakresie
b eryie czef stwa informacj i.

Biuro Obslugi Klienta

lugi Kli ator przy pomocy specjalisty,ktlrypodlega
d Biuro w Zarzqdzania.
ynatora a wszczeg6lnoScitaleby:

c)

d)
e)

0

s)

h)
i)

0
s)

h)

t.

2.



a) bgd4cych w kompetencji Biura

b) orium * 
"rr?'.prawnej 

realizacji zawafich
kontrakt6w,

c) ozyskiwanie Srodk6w finansowych na rozw1j

d) _ oSwiatowej.
czeg6lno5ci:

uszy o ofercie zdrowotnej Sanatorium,
eldunkolvych os6b zakwaterowanych w

kich informacji w celu zabezpieczenia rm

ent6#kuracjuszy - kontrola stanu wolnych
mleJsc,

f) tworzenie pozytywnego wizerunku Sanatorium pop rzez inicjowanie odpowiednichdzia+ i promocjg,
g) PtzYi stuga kasy fiskalnej,
h) doko
i) rejestracja i obstuga pacjentdw ambulatoryinych.

Recepcja turystyki uzdrowiskowej
P^tac4Recepcji turystyki uzdrowiskowej kieruje inadzoruje Koordynator Biura
Obstugi Klienta.

nale?y w szcze g6lnoSci :

drowotnej Sanatorium,
eldunkolvych os6b zakwaterowanych w

udzielanie goSciom wszelkich informacji w celu zabezpieczeniaim odpowiednich
warunk6w pobytu,

miejsc,

dziat i promocjg, 
odpowiednich

PrzYi stuga kasy fiskalnej,
doko

Sekcja Higieny

podlega bezpoSrednio Kierownikowi Biura

2y w szczeg1lnoSci:
owanie spraw bieil4cych zwi4zanych z

slug,
oSci, po$ciele, rgczniki, powierzony sprzgt,
ami,

.>r 
ganizacyj nymi w celu zapewnienia naj lepszej

k o m uni k acj i or az zadowo I eni a p acj entowTkuracj irry,

a
J

1.

2.

a)
b)

c)

d)
e)

0

g)
h)



e) biezqcy nadzlr nad jakoSci4 i skutecznoSci4 proces6w zwrqzanych z utrzymyrwaniem
czystoSci w sanatorium,

0 prowadzenie spraw zwiqzanych z zaopatrzeniem i zakupami w ramach przyjgtej
procedury.

3. Do zadah sekcji Higeny nale'y w szczeg6lnosci:
a) zapewnienie pacjentomlkuracjuszom odpowiednich warunk6w mieszkaniowych w

czasie ich pobytu w sanatorium,
b) utrzymanie czystosci w obiektach sanatoryinych,
c) dbalosi o wysoka jako$6 swiadczonych uriuf,
d) nadzorowanie stanu pomiesz czeh sana:toryjnych pod wzglgdem sanitarno-

epidemiologicznym- wystgpowanie z wnioskami o usuniecie ewentualnych uchybieri,

Dzial spraw Pracownicrych i przygotowania um6w

1' Do zadahDziata Spraw PracowniczychiPrzygotowania Um6w naleLy w szczeg1lno$ci:
a) prowadzenie spraw 

Pracown iczych (iu+ut*ianie formalno6ci zwiqianych zprzyjmowaniem, zwalnianiem i zmianq stanowiska pracy pracownik6w,
kompletowanie akt osobowych i dalsze ich prow adzenie, rekrutacja i zawieranie
um6w o prac9, przygotowywanie plan6w urlopow, kontrola dyscyplinli pracy),

b) kompleksowe prowadzenie spraw z zakresu zam6wien pubticznych 
- 

tspoirqdzanieplanu zam6wieri publicznych, opracowywanie dokume"tarji pL"tuijowej,
ptowadzenie rejestru zam6wiefi pubicznych, przygotowywanie we wspolpracy zRadc4 Prawnym um6w bgd4cych wynifie 

^ 
-ruiin"r"iiu 

procedur o udzielenie
zamowienia publicznego or M pozostalych um6 w zawieranych pr r"t S anatorium.

c) prowadzenie spraw zwiqzanych z zakresu obrony cywilnej oraz zarzqdzaniemIKryzysowym,
d) zaper'vnie.1ie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepis6w ochronyinformacii niejawnych, opracowanie wymaganej dokumeitacji i jej al<tualzacja,

przestrzeganie wlaSciwego oznaczenia, rej.rtro* anta o oUi.gu dokument6w
niejawnych zgodnie z obowi qzujqcymi w tym iakresie przepisami prawa.2' Pracownicy Dziatu Spraw Pracown iczyin i Przygotowania Um6w podlegaj4

bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium.

Stanowisko ds. BHP

eg6lnodci:
i p.poz. w Sanatorium,

nych,
lvych - opracowywanie dokumentacji

d) okresowe analizy stanu BFIP w Sanatorium,
e) opracowywanie wymaganej przepisami prawa dokumentacji sluzbowej w zakresie

BHP,

0 udzielanie informacji /instrukcji/ z zak'resu BFIP kadrze kierowniczej i pracownikom
Sanatorium.

Stanowisko ds. BHP podlega bezpo$rednio Dyrekorowi Sanatorium.

1.

3.



Dzial Zywienia

l ' DziaLem Zywienia kieruje Kierownik podle gly bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatoriuln, a w
czasie j ego nieobecno$ci Zastgpca.

2. Do zadafi Kierownika nalezy w szczeg6lnofci:
a) zarzqdzanie i organizacjapracy podleglego zespolu,
b) nadzor nad prawidlowym funkcjono*uni.tn w-szystkich punktdw gastronomicznych w

ialni w6d.
c) kalkulacyjnych, menu
d)
e) realizowanie dzialalno3ci gastronornicznej zgodnej ze standardami, przepisami

sanitarrno- epidemiolo gicznymi, polityk4 i ako sci,
f) zarzqdzanie kontraktami/umowami z kontrahentami i dostawcami zgodnie z

obowi4zuj 4cymi procedurami.
g) realizacja budze koszt6w i sprzedrzy,
h) organizowanie i gazynowej
i) organizowanie s

j) nadzot nad utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym maszyn i sprzgtem
kuchennym,

k) opraco i sto emu HACCP.
3. Do zadah nale
a) tealizo sci dnej ze standardami, przepisami

koSci,
b) wej zuwzglgdnieniem nonn irywtenia,c) z uwzglEdnibniem koszt6w i sprzedazy.

Rachun kowoSd Zarz4dcza - Gl|wny Bkonomista/Gl6wny trfuiggowy

Gl6wny Ekonomista/ Gt6wny Ksiggowy podlega bezpoSrednio Dyrektorowi Sanatorium.
Do obowiqzk6w Gl6wnego Ekonomisty/Gl6wnego Ksiggowego naleay w szczegolno5ci:
a) ksztattowanie i realizacja strategii finansowej Sanatorium,
b) realizacja zadafi w zakresie budzetowania i cbntrollingu i zarzqdzanieryzykiem,
c) dostarczanie danych niezbgdnych do podejmowania decyzji biezqcyctr,operacyjnych,

planistycznych .i rozwojolvych oraz infonnacji ,k16re pozwalajq- nu poO.i*o*uni.
decyzji strategicznych i kontrolnych m.in. poprzez *iorce, odpowiednio dobrane
modele rachunku koszt6w i przychod6w, analizg zachowania sig koszt6w,
przy gotowani e bilansu,

d) przygotowanie rocznego budzetu i plan6w wieloletnich oraz kontrolowanie ich
nealizacjr,

e) optymalizowanie struktury kosztdw i poziomu maj4tku obrotowego,
f) ocena projekt6w inwestycyjnych,
g) zapewnienie zgodno$ci dzialalno6ci z przepisami prawa oraz procedurami

wewngtrznymi,
h) odpowiedzialnoS 6 za fwtkcjonowanie kontroli wewn Etrznej,i) ptzygotowanie sprawoz dah oraz ochrona zasob6w, przestizeganie promow anta zasad

ety cznego po stgpowania, efektyumo Sci i skutecznoSci przeptywu informacj i,j) kontakty i wspolpraca z bankami, firmami ubezpie-cieniowymi, inwestorami,
organami podatkowymi, audytorami.

l.
2.



3' Gt6wny Ekonomista/Gl6wny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno5 C za calo$c zagadnieh
ekonomiczno - finansolvych Sanatorium, a takkezapewnienie skutecznoSci i efektywnoSci
dzialafi w zakresie finansdw Sanatorium.
Prowadzi sprawy zwi4zane z zaopatrzeriem i zakupami w ramach przyjgtej procedury.
Gl6wnemu EkonorniScie/Gl6r,'nnemu Ksiggowemu podlega Dziat Ksiggowogci i

F i nan s 6w or az D zial Ronaroj u.

Dzial KsiggowoSci i Finans6wI' 
":,t!::,f,.,1r^.-,91uyt 

EkonomistJcl6wny Ksiggowy lub bezpoSrednio wznaczonyKierownik/ koordynator.

2' Do zadan osoby kieruj4cej naleily w szczeg6lnosci nadz6r nad pracq podleglego
personelu oraz odpowiedzialnoS0 za prawidlowe i zgodne z obowi qrilqy^i przepi"sami
prawa funkcj onowanie dziatu.

2-Do zadahDzialuKsiggowoSci i Finans6w nalezy w szczeg6lnoSci:
a) prowadzenie rachunkowoSci Sanatorium zgodnie ; obowi4zuj4cymi zasadami iprzepisami,

owego zabezpieczenia Srodk6w pienigznych

em, wyplat4 i obstug4 wynagro dzeh,
znofci i dochodzenie roszczefi spornych oraz

e) kontrola wydatk6w,
0
s)
h) 

-,_^ !.._ t, zenie spraw zttiryanych
z gospodarkq Srodkami trwatymi i wypos

Dzial Rozrvoju
podlega bezpoSrednio Gl6wnemu

2y w szczegfilnoSci:
>lu oraz odpowiedzialnosc za prawidlowe i zgodne

z obowi EzuJEcymi przepisami prawa funkcjonowanie dzialu,
b) zapev'rnienie rozwoju technicinego Sanaiorium, poprzez wykorzystanie i wdrazanie

ologii,
budowy i bie?qcej modernizacji Sanatorillm z
e+,

czny ch i te chno lo giczny ch,e) zabezpieczenie mienia sanatorium z uwzgTgdnieniem zainstalo*un.go monitoringo.
D prowadzenie spraw zvnqzanych z zaopatrzeniem, zakupami w ramach przyjgtej

procedury.
3. Do zadahDziatu Rozrvoju nalezy w s

a) nadz6r nad prawidlow5,.m funkcjo orium pod wzglgdem technicznym
uttzymani..* Pllnej sprawnosci obiekt6 i instalacji Sanat;rium,

b) dokonywanie okresolvych przeglqd6w technicznych obiekt6w, urzqdzehi instalacj i oruz
usuwanie biez4cych usterek,
prowadzenie spraw dotycz4cych inwestycji, remont6w i napraw,
prowadzenie spraw zwiEzanych z zaopaffzeniem, 

"uiup*r w ramach przyjEtej
procedury
zabezpieczenie mienia Sanatorium prze dl<radzie?q i zniszczeniem,

4.

5.

c)
d)

e)



D
s)
h)

i)

i)

k)

1)

zabezpieczenie gslug transportowych na rzecz S anatorium,
utrzymanie w nalezytym stanie zieleni i terenu przyle$ego do Sanatorium,

i sanatorium w celu zapewnienia ich sprawnego
dostt pu,

zapewnienie bezpieczeristwa danych w systemie informaty c711ym nadzor nad
I e gal no S ciq. uZy.w anvch s y stem 6w i nform aty czny ch,

nformacj i oraz instrukcji
m informatycznym.

Biuletynu Informacji pub ricznej, 
informacji oraz redaklora

techniczne prowadzenie strony internetowej sanatorium.

Warunki wsp6ldzialania z innymi podmiotami wykonuj4cymi dzialalnoSd leczn icz4

Podmiot leczniczy realizujqc ,*oi. 
$,

lecnticzymi dziataj4cymi * dziedzirue
prawidlowoScj diagnostyki, leczenia pacj
procesu udzielania Swiadc zefi zdrowotnych,

Podmiot leczntczy w celu zapewnienia niezbgdnych Swia dczefizdrowotnych zvmqzanychznaglym pogorszeniem stanu zdrowia kieruje picjenta/kwacjuszado innych podmiot6w
leczniczych, zgodnie zprofilem, celem konsultacjituu dalszejhospitali zacji.
Podmiot leczniczy korzysta z transportu sanitarnego na podstawie odrgbnych przepis6w.
Warunki oraz zasady wsp6lpracy z innymi podmiotami leczniczymi okreSla-i4 zawarte znimi umowv.

1.

2.

3.

4.

wysokosd oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej

$21
sanatorium udostgpnia dokumentacjg medlcznq na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta (t. j. Dz. U.2012 r. poz. l5g, z p6fin. zm.).

Organnacja procesu udzielania Swiad cze6 zdrawotnych w przypadku pobierania oplatoraz wysokoSd oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne nii finansowane ze
Srodk6w publicznych

$221' Sanatorium moze udzielai Swiadc zeh zdrowotnych bezplatnie, zaczgsciow4 odplatnoSci4
lub odplatnie wedlug ce

2' swiadczenia zdrowotne ie zawarcia przez sanatoriumumowy o udzielanie Sr finansowanych ze Srodk6wpubliczny"h 
? Narodowyrn Funduszem Zdrowia, w zakresie objgtym umow*, na tzeczos6b ubezpieczonych y Narodowym Funduszu Zdrowia bEdL innych os6buprawnionych' w wypadku udzielanii Swiadcz efi zdrowotnych w ramach umowy z



a
J.

4.

5.

Narodowym Funduszem Zdrowia, Sanatorium nie moze pobierad zadnych dodatkolvych
oplat od pacjent6w.

3. Za udzielone Swiadczenia zdrowotne inne ni| finansowane ze Srodk6w publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne) pacjenci/kuracjusze wnosz4 oplaty zgodnie z
ustalonym cennikiem oplat, kt6ry podany jest do publ icnej wiadomoSci nu stronie
internetowej sanatorium oraz tablicy informacyj nej .

$231. Udzielanie Swiadczeh zdrowotnych odptitnych organizowane jest w taki spos6b, aby nie
ogtanrczac dostgpnoSci do Swiadczeh finansowanych ze Srodk-6w publicznych, w spos6b
zapev'tniaiqcy poszanowanie zasady sprawiedliwego, r6wnego, ,ri" dyskryminuj4cego i
przejtzystego dostgpu do Swiadczet'r opieki zdrowotnej ora, zgodnie- z kry.ieriami
medyczrrymi.

2. Udzielanie Swiadczeri zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wptywu na ustalon4
kolejno$c udzielania Swiadczeri opieki zdrowbtnej hnuttro*unyrh ze Srodk6w
publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odplatne udzielane bgd4 w miarg mozliwosci w dniu zgjoszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjenterr/kuracjuszem, wedfug 

-ustalanej

kolejnoSci w dniach i godzinach ich udzielania.

Pacjent ma prawo do petnej informacj i dotycz4cej jego prawa do uzyskania fwiadczenia
finansowanego ze Srodk6w publicznych oraz*a.unkaih uzyskania takiego Swiad czenia.
Sanatorium nie mohe odm6wic udzielenia Swiadcz enti zdrowotnegi osobie, kt6ra
potrzebuje natyghmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgl{du na zagro1enie
Zycia lub zdrowia i vzale2nrac jego udzielenia od uprzedniego uiszczenia oplaty. 

-

spos6b postgpowania z osobam i zmarrymi w sanatorium

$24W zakresie nieuregulowanym we wczesniejszych postanowieniach Regulaminu do
postgpowania z osobami zmarlymi stosuje sig przepisy powszechnie obowi4zujace

Poszanowanie pra\il pacj enta/kuracj usza

$2s
Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych pacjentom/kuracjuszom Sanatorium, wsp6ldz ialanie
Sanatoriurrt z innymi podmiotami wykonuj4cymi dziialno$6 leczriczq oraz *spOtOrialanie
poszczeg6lnych przedsigbiorstw Sanatorium, jak i funkcjonuj4cych w ich ru-ulh kom6rek
organizacyjnyc! odbywa sig z poszanowaniem praw pacjenta okreslonych w przepisach
powszechnie obowi4zuj?cych oraz w Karcie Praw i Obowi4zk6w Pacjenta sianowi4cej
Zalqcznik nr 4 Regulaminu.

Postanowienia ko ricowe

$261. Regulamin Organizacyjny podmiotu leczniczego wraz z zal1cznikami zostal nadany
przez Dyrektora Sanatorium i wchodziw Lycie z dniem 14.08.2019 roku.



2' Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego uchylony zostaje
Regulamin Organizacyjny przyjEty na poditawie Zarz{dzenia Oytittora ff l7l20l9 z
dnia 14 sierpnia2}lgr.

Zatqcznikr:
Zalqcznik nr 1 - Schemat organizacyjny
zatqcz-ntknr2-ProceduraLeczeniapacjent6wA(uracjuszy
Zalqcznik nr 3 - Procedura Postepowanii w przypadku podejrzenia lub rozpoznania zakuzefi

i choroby zakuinej
zaLqcznik nr 4 -Kartapraw i obowi qzk6w pacjenta
zalqcnrik nr 5 - Procedura Rehabilitacji Zdrowbtnej
zalqcznik nr 6 - Procedura pobyty turystycaro-rehabilitacyjne.

Inowroclaw, dnia 26.05.2020 r,

Podpis Dyrektora


